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llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

10.

Biznesplanie — nalezy przez to rozumieé podlegajgcy ocenie pomyst na biznes, sktadany przez
GI/PES/PS wedtug wzoru stanowigcego integralng cze$é¢ wniosku o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy (odrebne wzory dla nowopowstajgcych PS/ oraz dla
istniejgcych PS/PES przeksztatcajgcych sie w PS).

Grupie Inicjatywnej (Gl) — nalezy przez to rozumiec osoby fizyczne lub prawne, ktére w toku wsparcia
OWES wypracowujg zatozenia co do utworzenia PS.

Indywidualnym planie reintegracyjnym (IPR) — nalezy przez to rozumie¢ dokument, ktéry zostat
opracowany przez PS przy aktywnym uczestnictwie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym
i ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych tej osoby. IPR zawiera
w szczegolnosci informacje o sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, zaktadanych
efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz sposobie ich oceny.
Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — nalezy przez to rozumiec Instytucje Zarzadzajgcg Programem FEWIM
2021-2027, tj. Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Olsztynie przy ul. Emilii
Plater 1.

Komisji Oceny Whnioskéw (KOW) — nalezy przez to rozumie¢ komisje sktadajgcy sie z ekspertow
powotanych przez Operatora do oceny wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w PS.

Obszarze realizacji projektu — nalezy przez to rozumiec obszar objety dziatalnoscig OWES, t;.
subregion nidzicki, obejmujacy powiaty: dziatdowski, nidzicki, nowomiejski i szczycienski.

Odbiorcy wsparcia — nalezy przez to rozumiec PS lub PES przeksztatcajgcy sie w PS, z ktérym Operator
zawart umowe o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy lub PS,
z ktérym Operator zawart umowe o udzielenie wsparcia reintegracyjnego.

Operatorze — nalezy przez to rozumiec Nidzickg Fundacje Rozwoju NIDA.

Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) w Nidzicy — nalezy przez to rozumiec akredytowany
przez ministra wifasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego osrodek wsparcia ekonomii
spotecznej prowadzony przez Nidzickg Fundacje Rozwoju NIDA, realizujgcy projekt ,Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Nidzicy”, w ramach ktérego $wiadczy ustugi wsparcia ekonomii
spotecznej.

Podmiocie ekonomii spotecznej (PES) — nalezy przez to rozumie¢ podmiot ekonomii spotecznej,

o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, tj.:
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a) spotdzielnie socjalng,
b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowe],
c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,
d) spotdzielnie pracy, w tym spotdzielnie inwalidéw i spétdzielnie niewidomych, oraz
spotdzielnie produkcji rolnej,
e) organizacje pozarzagdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), z wyjatkiem
partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw, samorzagddéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne
i europejskich fundacji politycznych,
f)  podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
Przedsiebiorstwie spotecznym (PS) — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot ekonomii spotecznej,
posiadajgcy status przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spoteczne;.
Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej,
ktory reguluje zasady udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz
wsparcia reintegracyjnego.
Stawce jednostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS — nalezy przez to rozumied
zryczattowane wsparcie finansowe dla Odbiorcy wsparcia zwigzane z utworzeniem i utrzymaniem
miejsca pracy na zasadach uzgodnionych w niniejszym Regulaminie oraz umowie o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.
Stronie internetowej projektu — nalezy przez to rozumiec strone www.ekonomiaspoleczna.nida.pl
Ustawie o ekonomii spotecznej - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1287, 1429).
Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ GI/PES/PS ubiegajgce sie o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz PS ubiegajace sie o udzielenie wsparcia
reintegracyjnego.
Wytycznych — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027

z dnia 6 grudnia 2023 r.
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§1

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania wsparcia finansowego w formie stawek
jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS oraz wsparcia reintegracyjnego
w ramach Projektu: ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Nidzicy” numer: FEWM.09.02-1Z.00-
0002/23 realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM)
2021-2027, Priorytet 9 Wtaczenie i integracja EFS+, Dziatanie 9.2 Ekonomia spoteczna, Cel
szczegdtowy h: Wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.
Wsparcie finansowe jest udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy dla osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, o ktorych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, tj.
a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735),
b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
c) poszukujacego pracy, o ktébrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
— w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujacego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,
f) osobe spetniajaca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm.1),
g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390 i

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2270, z 2022 r. poz. 1, 66, 1079, 1692, 1700, 1812, 1967,
2127,2140i 2754 oraz z 2023 r. poz. 185 i 535
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658),

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700 i 2140
oraz z 2023 r. poz. 403 i 535) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnig osobe

opuszczajacy zaktad poprawczy,

k) osobe starszg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach

starszych (Dz. U. z 2015 poz. 1705),

[} osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.
Preferowane do wsparcia sg osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej tj. osoby wymienione w ust. 2 lit. b, d, e, g, h, i oraz |
powyzej.

Osoby, o ktdérych mowa w ust. 2 i 3 muszg mie¢ miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego) na terenie subregionu nidzickiego?.

Status oséb, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, jest weryfikowany przed zatrudnieniem danej osoby
w PS/PES przeksztatcajgcym sie w PS na podstawie przedtozonych dokumentéw poswiadczajgcych
spetnianie kryteridow kwalifikowalnosci do zatrudnienia na nowo utworzonym miejscu pracy,
w szczegdlnosci zaswiadczenia z ZUS lub z PUP, orzeczenia o niepetnosprawnosci, innych
dokumentow poswiadczajgcych kwalifikowalnos¢ itp.

W wyniku przyznania PS lub PES przeksztatcanemu w PS wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy, musi dojs¢ do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w tym podmiocie
co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktorg przyznano dofinansowanie. Moment badania wzrostu
liczby miejsc pracy nastepuje na koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktdre przyznano
PS wsparcie finansowe. Momentem odniesienia jest data przyznania wsparcia finansowego
na utworzenie miejsca pracy.

Odbiorca wsparcia w przypadku kazdej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym zatrudnionej
na miejscu pracy utworzonym ze srodkéw EFS+ ma obowigzek opracowad i realizowaé IPR. IPR

powinien by¢ realizowany przez okres nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany

2 Dopuszcza sie udziat 0séb spoza subregionu nidzickiego, przy czym wsparcie udzielone tym osobom nie moze przekroczyc¢ 20% wartosci projektu.
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10.

11.

12.

13.

w zwigzku z utrzymaniem i trwatoscig miejsca pracy. OWES zapewnia wsparcie w opracowaniu IPR,
a takze finansowanie realizacji IPR, o ktorym mowa w § 10 i § 11 niniejszego Regulaminu.
Osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS, nie mogg wykonywac pracy na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze]
w momencie podejmowania zatrudnienia w PS/PES przeksztatcanym w PS.
Osoby zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jednostkowej na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy, nie mogg pracowa¢ w danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na
podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych) w terminie 12
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego za wyjatkiem o0sdéb
odbywajacych staz w PS/PES przeksztatcanym w PS3,
Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w ust. 2, jest umowa o prace
lub spodtdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy moze zostaé utworzone przez PS badz PES
przeksztatcany w PS najwczesniej w dniu ztozenia wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie
miejsca/miejsc pracy na wytgczne ryzyko Wnioskodawcy.
Jedno PS/PES moze uzyskaé wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie dziesieciu
miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w ust. 2, jako:

1) nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS;

2) istniejace PS, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc

pracy;
3) istniejgce PS, korzystajace ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy,
po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy.

PS nie moze przekroczy¢ limitu dofinansowania miejsc pracy wskazanego w ust. 11. Limit dotyczy
miejsc pracy tworzonych jednoczesnie, tj. przed uptywem trwatosci miejsc pracy, na ktore przyznane
zostato dofinansowanie na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy z OWES (bez wzgledu na to,
w ktérym OWES PS/PES uzyskat dofinansowanie). OWES weryfikuje ten limit w poszczegdlnych
PS/PES na podstawie list wspartych podmiotéw prowadzonych przez kazdy OWES. Mozliwe jest
przyznanie wsparcia na utworzenie kolejnych miejsc pracy po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich
stworzonych wczesniej miejsc pracy.
Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest przyznawane

na podstawie wniosku, co szerzej okreslajg dalsze zapisy Regulaminu.

3 Staz rozumiany jest jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowac osobe wchodzqcq, powracajgcg na rynek pracy, planujgcq zmiane miejsca zatrudnienia lub
podnoszqgcg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkow zatrudnienia.
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15.

. Podmiot otrzymujacy wsparcie w formie finansowej zobowigzany jest do wykazania braku

podwdjnego finansowania dziatan finansowanych z EFS+ ze Srodkami przeznaczonymi na wsparcie
ekonomii spotecznej ze sSrodkéw publicznych, w tym w szczegdlnosci przekazanych w ramach KPO lub
FERS. Szczegodtowe zasady mechanizmu weryfikacji okresla § 10 Regulaminu oraz umowa o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy nie moze by¢ przeznaczone na

dziatalnos¢ wykluczong z pomocy de minimis.

§2

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy — zasady ogdlne

Srodki finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS przyznawane
sg na podstawie wniosku o przyznanie wsparcia finansowego, bedacego zatgcznikiem do niniejszego
Regulaminu, ztozonego przez Wnioskodawce. Opracowanie i przygotowanie wniosku wraz
z zatgcznikami stanowi jeden z elementdw wsparcia szkoleniowo-doradczego, udzielanego w ramach
niniejszego projektu, ktérego zasady okresla odrebny regulamin.
Srodki finansowane na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy kwalifikowalne sg wytacznie w formie
stawek jednostkowych.
Stawki jednostkowe dotyczg utworzenia nowego miejsca pracy i jego utrzymania przez 12 miesiecy
w PS lub w PES przeksztatcajacym sie w PS. PES musi przeksztatci¢ sie w PS (czyli uzyskac status PS
zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy.
Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna wykorzystaé tylko tacznie,
tj. PS/PES nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawek.
Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS/PES wynosi 35 212 zt.
Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS/PES jest kwalifikowalna tylko tgcznie ze
stawkg na utworzenie miejsca pracy i wynosi:

1) 38700 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na pefen etat przez 12 miesiecy;

2) 29026 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy;

3) 19350zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy.
Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw, a dla zapewnienia
kwalifikowalnosci musi by¢ nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy w ramach stawki na utrzymanie
miejsca pracy oraz dodatkowo przez 6 miesiecy okresu trwatosci liczonego od dnia zakoriczenia

okresu utrzymania miejsca pracy.
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8. Stawki jednostkowe podlegajg indeksacji wedtug nastepujgcych wskaznikow:

1) stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS/PES — zmiana przecietnego
wynagrodzenia za prace w oparciu o Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
0 wysokosci przecietnego wynagrodzenia za poprzedni rok;

2) stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS/PES — zmiana minimalnego
wynagrodzenia za prace.

9. Indeksacja obu stawek jednostkowych bedzie przeprowadzana corocznie w terminie do 30 kwietnia,
po oficjalnym ogtoszeniu wysokosci przecietnego i minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione
podmioty*.

10. Po terminie wskazanym w ust. 9 OWES moze dokonaé indeksacji stawek jednostkowych (po
uzyskaniu zgody 1Z na zmiane wniosku o dofinansowanie), a ich obowigzywanie bedzie mozliwe po
opublikowaniu przez OWES daty, od ktérej nowa stawka bedzie miata zastosowanie.

11. Aktualne stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS/PES bedg podane wraz
z ogtoszeniem o naborze wnioskéw na stronie internetowe] projektu. Indeksacja nie dotyczy
podpisanych juz umow o wsparcie finansowe.

12. Na wysokos$¢ stawki jednostkowej, a tym samym na wartos¢ przyznanego dofinansowania, nie
wptywa posiadanie statusu podatnika podatku od towardw i ustug (VAT).

13. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS/PES obejmuje $rodki finansowe przyznane
PS/PES na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu poprawi swoj status
na rynku pracy. W ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty skfadnikdw majatku trwatego,
instalacji
i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy,
w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznos$¢, wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy,
instalacji i uruchomienia, dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe budynkéw
i pomieszczen), aktywow obrotowych i Srodkéw produkcji, zakupu wartosci niematerialnych
i prawnych, optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

14. Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy nalezy

rozumiec zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze:

4 Zindeksowane stawki bedq ogfaszane w komunikacie ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, na stronie internetowej urzedu
obstugujgcego ministra do spraw rozwoju regionalnego i bedg mie¢ - co do zasady — zastosowanie wytgcznie do umdw o dofinansowanie projektu
zawartych na podstawie naboréw ogtoszonych po dniu wydania komunikatu w sprawie zindeksowanej stawki. Zindeksowane stawki jednostkowe bedg
mogty mieé zastosowanie rowniez w projektach realizowanych pod warunkiem wyraznego rozdzielenia czesci projektu rozliczanej wedtug
dotychczasowej | wedtug zindeksowanej stawki (np. zastosowanie zindeksowanej stawki bedzie mogto mie¢ miejsce dla wsparcia udzielanego po
opublikowaniu przez OWES nowego naboru na wnioski o wsparcie w zakresie utworzenia i utrzymania miejsca pracy w PS albo w przypadku udzielania
wsparcia w sposob ciggty, po ogtoszeniu daty, od ktérej nowa stawka bedzie miata zastosowanie).
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1) co najmniej % etatu,
2) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej % etatu.

15. OWES w okresie do 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia weryfikuje faktyczne utworzenie miejsca
pracy i tym samym kwalifikowalnos¢ stawki na utworzenie miejsca pracy. Za dzier utworzenia miejsca
pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy nowozatrudnionej osoby.

16. W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkow,
stawka na utworzenie miejsca pracy jest niekwalifikowalna w catosci, co oznacza koniecznos¢ zwrotu
przez PS wszystkich otrzymanych $rodkéw. Okres ten w uzasadnionych przypadkach® moze zostac
wydtuzony o dodatkowe 30 dni.

17. Wsparcie w formie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS/PES obejmuje $rodki
finansowe przyznane PS/PES na utrzymanie miejsca pracy przez okres 12 miesiecy (tj. od 1 do 12
miesigca), ktore zostato przez PS/PES utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy.

18. Wsparcie obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj.
m.in.:

1) koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowo utworzonym miejscu pracy,

2) koszty obowigzkowych optat, tj. np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,

3) biezace niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie PS
nie moze sie odbywac.

19. Wsparcie w formie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy uznaje sie za kwalifikowalne
po uptywie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy. Srodki w ramach stawki sa wyptacane PS wczesniej,
w miesiecznych transzach. Szczegétowe zasady wyptaty wsparcia na utrzymanie miejsca pracy okresla
§ 7 Regulaminu.

20. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna, jezeli spetniony zostanie
warunek, tj.:

1) miejsce pracy zostato utrzymane przez 12 miesiecy na petny etat, lub
2) miejsce pracy zostato utrzymane przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu, lub
3) miejsce pracy zostato utrzymane przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu®.

21. Dla celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia wymiar % etatu oséb z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci uznaje sie za rownoznaczny

z wymiarem % etatu innych oséb objetych wsparciem.

> Za uzasadniony przypadek nalezy uznac¢ wystgpienie czynnikéw zewnetrznych niezaleznych od PS, ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby
w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne itp.

5 W przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciq sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej % etatu.
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22. Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktéry wynosi
6 miesiecy od zakoriczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu
12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania okresu trwatosci
naliczane bedg korekty finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci’. W przypadku
wystgpienia sity wyzszej® w okresie trwatosci nie jest dochodzony zwrot $rodkéw, a stawka nadal
uznawana jest za kwalifikowalna.

23. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim o0sob,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dfuzsze niz tgcznie 30 dni
kalendarzowych w okresie 12 miesiecy uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy
kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca
pracy.

24. W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej
osoby niespetniajgcej tego kryterium w wymiarze co najmniej % etatu pod warunkiem, ze spetnia
przestanki,

o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

25. Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnos¢ stawek jednostkowych, a tym samym wtasciwe

rozliczenie i potwierdzenie utworzenia i utrzymania miejsc pracy, sg w szczegdlnosci:
1) dla stawki na utworzenie miejsca pracy w PS/PES:

a) podpisana umowa wsparcia wskazujgca na liczbe miejsc pracy w danym PS i liczbe miejsc
pracy, ktdre tworzone sg w oparciu o przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym
tych miejsc;

b) potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS/PES;

c) kopiaumowy o prace lub umowy spotdzielczej potwierdzajgca utworzenie miejsca pracy;

d) w przypadku nowotworzonych PS oraz PES przeksztatcajgcych sie w PS, dokumenty
potwierdzajgce zatozenie/rejestracje nowego PS;

e) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajagcy stopien
niepetnosprawnosci — w przypadku utworzenia miejsca pracy dla 0séb

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

7 Przyktad: PS utworzyto ze Srodkéw EFS+ jedno miejsce pracy 1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy
do 31 grudnia 2021 r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwiqzku z niezachowaniem petnego
okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwrdci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6
miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petne 2 miesigce; brakujgcy okres trwatosci wyniost wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie
zlikwidowane w Srodku miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu trwatosci.

8 Pojecie sity wyzszej bedzie miafo zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i nieprzewidywalnych okolicznosci, niezaleznych od podmiotu
powotujgcego sie na nie, ktdrych skutkéw nie mozna byto unikngé pomimo zachowania nalezytej starannosci.
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W wymiarze co najmniej % etatu;
2) dla stawki na utrzymanie miejsca pracy w PS/PES:

a) kopia umowy o prace lub umowa spodtdzielcza oraz Swiadectwa pracy (jesli dotyczy)
wszystkich oséb zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12
miesiecy od ich utworzenia;

b) potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez 12 miesiecy wszystkich oséb zatrudnionych
na nowoutworzonych miejscach pracy;

c) potwierdzenie przelewu/éw w wysokosci odpowiadajgcej stawce jednostkowej do PS.

26. Utworzenie kazdego nowego miejsca pracy w PS oraz utrzymanie miejsca pracy w PS podlega kontroli

zgodnie z postanowieniami § 8 Regulaminu.

§3

Pomoc de minimis

1. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy udzielane jest wytgcznie w formule

pomocy de minimis, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 7 15.12.2023).

2. Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana przedsiebiorcom we wszystkich sektorach, z wyjgtkiem

dziatalnosci:

1) w zakresie produkcji podstawowe]j produktow rybotéwstwa i akwakultury;

2) w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotéw produktdow rybotéwstwa
i akwakultury, gdy kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych
lub wprowadzanych do obrotu;

3) zwigzanych z produkcjg podstawowg produktow rolnych;

4) w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w jednym
z nastepujgcych przypadkéw:

a) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca;

b) kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub
w catosci producentom surowcow;

5) zwigzane] z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy

bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
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7.

dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
Wywozowej;
6) uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towardéw
sprowadzanych z zagranicy;
W przypadku, gdy przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ w sektorach, o ktérych mowa w ust.
2 powyzej, a takze inng dziatalno$¢, w odniesieniu do ktdrej stosuje sie przepisy rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831, wowczas moze wnioskowadé o wsparcie na utworzenie i utrzymanie migjsc
pracy w ramach dziatalnosci, ktéra nie jest objeta wytgczeniem, pod warunkiem, ze zapewni
rozdzielnos¢ rachunkowg tych dziatalnosci.
Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy nie moze by¢ udzielone podmiotowi,
ktory w okresie ostatnich 3 lat® otrzymat pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach,
ktérej wartosé brutto tgcznie ze wsparciem finansowym, o ktére sie ubiega, przekracza réwnowartosé
w ztotych kwoty 300.000,00 euro. Warto$¢ otrzymanej pomocy de minimis weryfikowana jest na
dzien ztozenia wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
Operator na etapie oceny formalnej wniosku o przyznanie wsparcia bada, czy nie zachodzi jedna albo
wiecej przestanek wymienionych w ustepie 2 i 4. Wystepowanie wykluczen z mozliwosci uzyskania
pomocy de minimis moze by¢ tez stwierdzone przez Komisje Oceny Wnioskdw na etapie oceny
merytorycznej wniosku. W takim przypadku podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie nie moze otrzymacd
dofinansowania.
Istniejgce PS oraz PES przeksztatcany w PS na etapie ubiegania sie o przyznanie wsparcia na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy jest zobowigzany do przedstawienia Operatorowi wsparcia
wraz z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego:
1) oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w ostatnich 3 latach albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
2) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci
Whnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przeznaczenia pomocy de minimis otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis.
Do wielkosci pomocy de minimis otrzymanej przez PS lub PES przeksztatcany w PS wlicza sie rowniez
wartos¢ pomocy de minimis otrzymanej przez inne podmioty, z ktérymi PS/PES przeksztatcany w PS

powigzany jest osobowo lub kapitatowo.

9 Okres ostatnich 3 lat liczony jest jako 3 minione okresy po 365 dni kazdy.
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Podmiot, ktérego wniosek o wsparcie zostanie wytoniony do dofinansowania, bedzie zobligowany
do przedtozenia dokumentdw, o ktérych mowa w ustepie 6, réwniez przed podpisaniem umowy

o udzielenie wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

§4

Zasady ubiegania sie o wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS/PES
Przyznawanie wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS/PES odbywa sie wedtug rund
konkursowych okreslonych w harmonogramie dostepnym na stronie internetowej projektu.
Operator informuje uczestnikow projektu o terminie, w ktérym mogg oni sktada¢ wnioski o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy poprzez zamieszczenie informac;ji
na stronie internetowej projektu oraz w miejscu publicznie dostepnym w swojej siedzibie.
Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera m.in. termin rozpoczecia i zakonczenia naboru, ktory
nie moze by¢ krotszy niz 10 dni roboczych (liczonych od dnia nastepnego po dniu zamieszczenia
ogtoszenia na stronie internetowe] projektu), miejsce przyjmowania dokumentoéw, formy sktadania
wnioskéw oraz liste wymaganych dokumentéw.
Do ztozenia wniosku o przyznanie wsparcia uprawnieni sg jedynie Wnioskodawcy, ktérzy ukonczyli
wymagang sciezke szkoleniowo-doradczg, przygotowujgcg do udziatu w FPS oraz otrzymali
pozytywna opinie pracownika OWES, prowadzacego grupe. Sciezka szkoleniowo-doradcza okreélana
jest indywidualnie przez kazdy OWES w odrebnym regulaminie.
Przed ztozeniem wniosku, oprocz wymaganej Sciezki szkoleniowo-doradczej, Wnioskodawcy moga
korzysta¢ rowniez z dodatkowego wsparcia oferowanego przez OWES (np. w przygotowaniu
whnioskéw, w tym m.in. z doradztwa specjalistycznego).
Do wniosku nalezy zatgczy¢ dokumenty zgodne z wzorami podanymi przez Operatora oraz inne
wymagane dokumenty, ktorych lista zostanie opublikowana w ogtoszeniu o naborze na stronie
internetowej projektu.
Komunikacja moze odbywac sie w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej w rozumieniu
Kodeksu cywilnego, przy czym preferowang forma kontaktu jest komunikacja poprzez e-mail. Forma
pisemna pod rygorem niewaznosci jest wymagana w przypadkach  okreslonych
w Regulaminie, ogtoszeniu konkursowym lub Umowie.
Biezgce, robocze kontakty pomiedzy Wnioskodawcg/Odbiorcg wsparcia a Operatorem mogg
odbywaé sie z wykorzystaniem innych narzedzi komunikacji, w tym za pomocg telefonu,

komunikatoréw internetowych i innych narzedzi do porozumiewania sie na odlegtos¢.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Whnioskodawca wyznacza w biznesplanie osobe odpowiedzialng za kontakt z Operatorem w sprawach
zwigzanych z udzielaniem wsparcia finansowego, do ktérej bedzie kierowana korespondencja
zwigzana z procesem udzielania wsparcia finansowego. Ewentualna zmiana osoby odpowiedzialnej
za kontakt z Operatorem nastepuje w drodze e-mailowej lub w formie pisemnej poprzez przestanie
stosownej informacji na adres do korespondencji wskazany przez Operatora lub ztozenie wersji
papierowej w biurze Operatora za potwierdzeniem.

Whniosek zawierajgcy komplet dokumentdow nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu w formie i w sposdb
wskazany przez Operatora w ogftoszeniu o naborze.

Whioski, ktore wptyng do Operatora po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze, pozostawia sie
bez rozpatrzenia (wnioski te nie podlegajg ocenie formalnej).

Wzory wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w istniejgcym PS oraz PES przeksztatcanym w PS stanowig zatgczniki nr 1a oraz 2a do Regulaminu,
a w nowopowstajgcym PS zatgczniki nr 1b oraz 2b do Regulaminu.

Ztozony wniosek wraz z pozostatymi wymaganymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

Ztozenie wniosku nie oznacza przyznania wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.
Kazdy z Wnioskodawcéw jest uprawniony do ztozenia jednego wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego w ramach danego naboru wnioskéw. W sytuacji ztozenia dwdch lub wiecej wnioskéw
o udzielenie wsparcia finansowego, ocenie formalnej bedzie podlegat wniosek, ktory wptynat
do Operatora jako pierwszy.

§5

Ocena wnioskdw o przyznanie wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy

W ciggu 10 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru wnioskéw Operator dokonuje oceny formalne;j
ztozonych dokumentdw, a nastepnie informuje Wnioskodawcow za posrednictwem adresu e-mail
wskazanego we wniosku o wynikach oceny formalnej lub koniecznosci uzupetnienia/poprawy
dokumentow.

Whnioskodawca, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o koniecznosci dokonania
uzupetnienia/poprawy dokumentéw, ma jednokrotng mozliwos¢ uzupetnienia brakéw/poprawy
btedow przed przekazaniem wniosku do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje Oceny
Whnioskéw (dalej KOW).

Whnioski nieuzupetnione w terminie lub niekompletne nie zostang przekazane do oceny
merytorycznej dokonywanej przez KOW, w zwigzku z tym wniosek na tym etapie zostaje odrzucony.
Whnioski poprawne pod wzgledem formalnym przekazywane sg do oceny merytorycznej, ktora trwa
nie dtuzej niz 10 dni roboczych liczac od daty zakonczenia wczesniejszego etapu konkursu. Ocena

merytoryczna wniosku dokonywana jest przez KOW powotang przez Operatora.
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11.

12.

KOW sktada sie z minimum 3 osdb, tj.: Przewodniczgcego KOW oraz 2 cztonkdédw. W sktad KOW mogg
by¢ powotani pracownicy Operatora lub inne osoby wskazane przez Operatora. Osoby powotane do
pracy w KOW powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajgce wtasciwg ocene wnioskéw o udzielenie
wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

W celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny wnioskdw w posiedzeniu KOW
fakultatywnie moze brac udziat rowniez przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej/IZ.
Wystepuje on w roli obserwatora z prawem wgladu w dokumenty oraz reagowania i ewentualnej
interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.

W posiedzeniu KOW fakultatywnie mogg bra¢ udziat pracownicy OWES prowadzacy grupe,
tj. odpowiadajacy za przygotowanie Wnioskodawcy do udziatu w konkursie o przyznanie wsparcia
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Wystepujg oni w roli obserwatora bez prawa gtosu.

KOW pracuje zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Operatora.

Operator ma obowigzek powiadomienia ROPS/IZ o planowanym terminie posiedzenia KOW
na co najmniej 5 dni roboczych przed jej zwotaniem.

Przewodniczagcym KOW jest osoba wyznaczona przez Operatora do kierowania pracg KOW.
Przewodniczacy KOW moze wyznaczy¢ sposrod cztonkéow KOW swojego Zastepce. Wyznaczenie
Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia. Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego
KOW jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac KOW.

KOW jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej ztozonych wnioskéw o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS/PES poprzez:

1) weryfikacje i ocene wnioskow, i pozostatych zatgcznikdow do wniosku,

2) uwzglednienie przy ocenie prezentacji przedstawicieli grup inicjatywnych, dotyczacych
zatozen planowanych przedsiewzie¢ (jezeli wystgpienia Wnioskodawcow w ramach KOW
zostaty przewidziane),

3) wytonienie podmiotéw rekomendowanych do otrzymania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy (wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60% punktdw
ogdétem,
oraz w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 60% punktéw
u kazdego oceniajgcego cztonka KOW dany wniosek), w ramach alokacji dostepnej na dang
runde konkursowa.

Cztonkowie KOW nie mogg by¢ zwigzani z osobami wchodzgcymi w sktad Gl oraz osobami
wchodzacymi w sktad organow PES/PS ubiegajgcego sie o wsparcie stosunkiem osobistym (zwigzkiem
matzenskim, stosunkiem pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzkiem z tytutu przysposobienia,

opieki lub kurateli) lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktory mogtby wywotaé watpliwosci, co do

wer. 8.26

- - Y
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' . g/
S

dla Warmii i Mazur Unie Europejska

WARMIA
MAZVRY

Strona 15



L OWES " EKONOMII SPOLECZNEI W NIDZICY

tel. 696 088 701
ekonomiaspoleczna@nida.pl
~_~  www.ekonomiaspoleczna.nida.pl

13.

14.

15.

bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci. Cztonkowie KOW zobowigzani sg do podpisania
deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Niepodpisanie deklaracji pozbawia cztonka KOW mozliwosci
oceny danego wniosku i wniosek jest kierowany do oceny przez innego cztonka KOW.

Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana jest przez 2 niezaleznych cztonkow KOW w oparciu
o kryteria zawarte w karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

Przedmiotem oceny KOW sg wytgcznie wnioski ocenione jako kompletne i spetniajgce kryteria
formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia kryteriéw formalnych,
a uchybienia te nie zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej, wniosek jako niepodlegajgcy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej.

Komisja Oceny Wnioskdéw dokonuje oceny wniosku w oparciu o nastepujace kryteria:

LP.

Kryterium Max. liczba
punktéw

|. CELOWOSC PRZEDSIEWZIECIA

Uzasadnienie dla utworzenia PS i utworzenia nowych miejsc pracy 5
w nowoutworzonym PS badz utworzenia nowych miejsc pracy w istniejgcym
PS, badz utworzenia nowych miejsc pracy w PES przeksztatcajgcym sie w PS.

Tworzenie nowych miejsc pracy i nowych PS w kluczowych sferach 5
rozwojowych wskazanych w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci  Spotecznej,
tj. zrébwnowazony rozwdj, rozwdj spotecznosci lokalnej, tozsamosci i edukaciji

kulturowej, solidarnos¢ pokolen, rozwdj ustug aktywnej integracji.

Ocena wartosci spotecznej przedsiewziecia, ze szczegdlnym uwzglednieniem 10
reintegracji spoteczno-zawodowej, $wiadczenia ustug spotecznych i
odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa.

1. REALNOSC ZAtOZEN | WYKONALNOSC PRZEDSIEWZIECIA

Projektowane produkty/ustugi sg mozliwe do realizacji (tzn. zgodne z 10
zapotrzebowaniem klientéw i zasobami PS/PES).

Adekwatnos¢ wskazanych potencjalnych kluczowych klientéw w stosunku do 10
planu przedsiewziecia (analiza rynku oraz konkurencji).

Uzasadnienie przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy (w tym 10
oferty/ofert ustug danego PS/PES w odniesieniu do realizowanego
przedsiewziecia).

. POTENCIAL | ZASOBY GRUPY

Potencjat Whnioskodawcy w obszarze posiadanych zasobdéw osobowych, 10
rzeczowych, finansowych, partnerskich oraz doswiadczenie.
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IV. RACJONALNOSC | WYKONALNOSC FINANSOWA PRZEDSIEWZIECIA

1. Spdéjnosé planowanych zakupdw z rodzajem dziatalnosci i stopienl, w jakim 10
zaplanowane zakupy umozliwiajg kompleksowg realizacje przedsiewziecia
(niezbednos¢ i racjonalno$¢ finansowa zakupdw towaréw lub ustug ze
Srodkéw przyznanych PS/PES przy uwzglednieniu ich parametrow
technicznych lub jakosciowych).

2. Proponowane zrédta finansowania dajg gwarancje realizacji biznesplanu. 5

V. WIELOWARIANTOWOSC 8

(mozliwosé rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu w koniecznych przypadkach,
elastycznos¢ oferowanych ustug oraz mozliwos¢ dostosowania ich $wiadczenia do
potrzeb zgtaszanych przez rynek)

VI. TRWALOSC EKONOMICZNO — FINANSOWA PRZEDSIEWZIECIA 10

(ocena szans przetrwania i rozwoju PS w odniesieniu do realizowanego przedsiewziecia)

VII. KOMPLETNOSC, PRZEJRZYSTOSC, PROSTOTA, ZROZUMIALOSC ZAXOZEN 7

100

16. Operator moze przewidzie¢ w ramach posiedzenia KOW wystgpienia Wnioskodawcdéw, podczas
ktérych zaprezentujg oni gtdwne zatozenia dot. uruchomienia bgdZ rozwoju PS oraz odpowiedzg na
pytania ze strony cztonkéw KOW. Wystgpienia Whnioskodawcow powinny by¢ syntetyczne
i rzeczowe, stanowigc uzupefnienie lub rozwiniecie zapiséw biznesplanu. Wystgpienia nie s3
oddzielnie punktowane na karcie oceny merytorycznej wniosku.

17. Kazdy wniosek w ramach oceny merytorycznej moze otrzymac maksymalnie 100 punktow (Srednia
ocen dwach ekspertéw),

18. W przypadku, rozbieznosci siegajgcych co najmniej 30 punktéw pomiedzy ocenami dwdch cztonkdw
KOW (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ minimum 60% punktéw), wniosek
poddawany jest dodatkowe] ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci oceniajgcy. W takiej sytuacji
ostateczng oceng jest $rednia arytmetyczna z oceny trzeciego oceniajgcego cztonka KOW oraz z tej
oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktdra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego.

19. W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci wniosku,
utrudniajgcych oceniajgcym witasciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy (btedy rachunkowe,
oczywiste pomytki, zapisy powodujgce rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie mozliwos¢ korekty
wniosku. Korekta moze obejmowac wytgcznie elementy wniosku wskazane przez oceniajgcych.
Cztonkowie KOW, ktdrzy oceniali dany wniosek, wypracowujg w tym przypadku wspdlne stanowisko
i zapisujg ustalenia w karcie oceny merytorycznej. Nastepnie ustalenia te sg przekazywane

Whioskodawcy w formie wezwania do dokonania stosownej korekty w tresci wniosku o udzielenie
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wsparcia finansowego, pod rygorem jego odrzucenia'®. Informacje na temat dopuszczonej korekty

whniosku zamieszcza sie w protokole z posiedzenia KOW.

20. Po przeprowadzeniu oceny KOW sporzadza liste wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od

21.

22.

23.

najwiekszej liczby uzyskanych punktow i wskazuje wnioski, ktére sg rekomendowane do otrzymania
dofinansowania (wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60% punktéw, tj. 60 pkt. ogdtem, za$s
w poszczegblnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 60% punktéw) w ramach
srodkow przewidzianych na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Informacja o wynikach oceny
merytorycznejz podaniem m.in. numeru wniosku, liczby punktéow —tzw. ,lista rankingowa” —zostanie
umieszczona na stronie internetowej projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia zakornczenia oceny
merytorycznej.
O rekomendacji do przyznania dofinansowania decyduje pozycja (liczba punktdw), jakg dany wniosek
uzyska na liscie rankingowej (niezbednym warunkiem jest spetnienie minimum punktowego) oraz
pula $rodkdw, jakg Operator dysponuje na ten cel*l. W sytuacji, gdy wnioski z listy rankingowej nie
wyczerpig puli Srodkéw przewidzianych na wsparcie w danej rundzie konkursowej, $rodki zostajg
przeniesione na kolejne rundy konkursowe.
W uzasadnionych przypadkach KOW moze zarekomendowaé przyznanie Wnioskodawcy, ktérego
wniosek o wsparcie finansowe zostat oceniony pozytywnie pod wzgledem merytorycznym (.
otrzymat co najmniej 60% punktéw ogdtem oraz przynajmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
gtownych kryteriach oceny merytorycznej), mniejszej liczby stawek jednostkowych na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy niz wnioskowana. KOW moze rekomendowac inny niz zatozony we wniosku
rozktad etatow. Decyzja ta powinna by¢ odnotowana w protokole, za$ jej uzasadnienie powinno sie
znalez¢ w kartach oceny merytorycznej wniosku.
W sytuacji opisanej w ustepie poprzednim, Wnioskodawca moze propozycje KOW:
1) przyja¢, a wtedy zobligowany jest ztozy¢ wniosek o wsparcie poprawiony zgodnie
z rekomendacjami; wniosek ten nie podlega ponownej ocenie przez KOW, natomiast jest
weryfikowany przez pracownika Operatora pod wzgledem poprawnosci wprowadzonych
zmian;
2) odrzucié, co oznacza brak dofinansowania wniosku o wsparcie —w takim przypadku stosuje

sie odpowiednio przepisy ust. 27.

10 Regulacje zawarte w § 5 ust. 1i 2 dotyczgce formy wezwania Wnioskodawcy oraz terminu udzielenia przez niego odpowiedzi stosuje sie odpowiednio.

11 W sytuacji, gdy dwa lub wiecej wnioskow o udzielenie wsparcia, ktére uzyskaty identyczng liczbe punktow, znajdzie sie na ostatnim miejscu listy
rankingowej uprawniajgcym do dofinansowania, zas pozostajgca pula Srodkéw jest niewystarczajqca do udzielenia wsparcia dla wszystkich tych
wnioskdw i nie ma mozliwosci zwiekszenia puli na konkurs, KOW dokonuje wyboru sposrod tych wnioskéw w drodze losowania.
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24

25.

26.

27.

28.

29.

. Ostateczng decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje KOW lub Zarzad Operatora na

podstawie listy rankingowe] przedstawionej przez KOW. Od tej decyzji nie przystuguje odwotanie.
Operator ma kazdorazowo obowigzek poinformowania Wnioskodawcy o wyniku oceny
merytorycznej ztozonego przez niego wniosku o przyznanie wsparcia na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy, a w przypadku oceny negatywnej réwniez do szczegdtowego uzasadnienia otrzymanej
oceny, w terminie 7 dni roboczych od dnia opublikowania listy rankingowej na adres e-mail wskazany
we whniosku lub pisemnie.

Podmiot, ktory nie uzyskat minimum punktowego uprawniajacego do uzyskania dofinansowania,
ma mozliwos¢ jednokrotnego ztozenia dokumentdéw w ramach kolejnej rundy konkursowej.
W tej sytuacji Wnioskodawca moze ubiegad sie o wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w kolejnym naborze wnioskdow o przyznanie wsparcia finansowego na zasadach obowigzujgcych
w tym naborze.

W sytuacji opisanej w ustepie poprzednim, Wnioskodawca przystepujacy ponownie do naboru nie
jest zobligowany do ponownego uczestnictwa w procesie szkoleniowo-doradczym, przygotowujgcym
do FPS, pod warunkiem zachowania pierwotnego modelu biznesowego planowanego PS oraz formy
PS oraz sktadu osobowego Whnioskodawcy. W kazdym innym przypadku Wnioskodawca musi
ponownie uczestniczyé w procesie przygotowawczym zgodnie z zasadami wsparcia okreslonymi w
Regulaminie.

Posiedzenia KOW mogg odbywac sie w trybie stacjonarnym lub w trybie zdalnym za pomocg srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Z przeprowadzonych czynnosci KOW sporzadza sie protokot. W przypadku posiedzenia zdalnego

protokdt podpisujg tylko cztonkowie KOW obecni na miejscu.

§6

Podpisanie umowy o wsparcie finansowe

Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy (zwana dalej
Umowg) moze zosta¢ podpisana wytgcznie z podmiotem posiadajgcym osobowo$é prawng. Gl
sktadajgca sie z osob fizycznych lub oséb prawnych zamierzajgcych utworzyé nowe PS, ktora
otrzymata decyzje o przyznaniu wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, musi
zarejestrowacé nowy PES w Krajowym Rejestrze Sgdowym, innej ewidencji lub innym rejestrze - strong
Umowy bedzie ten podmiot, nie za$ przedstawiciele Gl.

Nie pdzZniej niz w ciggu 7 dni roboczych od rozstrzygniecia konkursu na udzielenie wsparcia

finansowego, Operator przekazuje Wnioskodawcom, ktdrych wnioski zostaty wybrane do

wer. 8.26

- - Y
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' . g/
S

dla Warmii i Mazur Unie Europejska

WARMIA
MAZVRY

Strona 19



tel. 696 088 701
ekonomiaspoleczna@nida.pl
~_~  www.ekonomiaspoleczna.nida.pl

/ e
@ OSRODEKWSPARCIA

"OWES  EKONOMII SPOLECZNEJ W NIDZICY

dofinansowania w danej rundzie konkursowej, informacje o wyniku oceny merytorycznej oraz
wskazuje dokumenty, ktére kazdy z tych podmiotéw winien przedtozy¢ w celu przygotowania
i zawarcia Umowy.
3. Dokumentami niezbednymi na etapie sporzgdzania i podpisania Umowy sg w szczegdlnosci:
1) aktualny dokument potwierdzajgcy rejestracje PES w Krajowym Rejestrze Sgdowym

(dopuszczalny jest wydruk ze strony https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl), innej ewidencji

lub innym rejestrze,

2) aktualny statut PES/PS lub inny dokument zatozycielski,

3) decyzja wojewody o nadaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego (zatgcznik obowigzkowy
dla istniejgcych PS, natomiast nowotworzone PS i PES przeksztatcajgce sie w PS sg
zobowigzane do przedstawienia decyzji wojewody niezwtocznie po otrzymaniu statusu PS i
nie pdézniej niz 6 miesiecy od dnia utworzenia pierwszego miejsca pracy), a na zgdanie OWES
réwniez inny dokument potwierdzajgcy posiadanie statusu PS (np. aktualne zaswiadczenie
wydane przez wojewode),

4) oswiadczenia o wielko$ci otrzymanej dotychczas pomocy de minimis,

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

6) dokument potwierdzajgcy numer rachunku bankowego, ktdrego jedynym posiadaczem
jest Odbiorca wsparcia, do przelewu wsparcia finansowego (np. kopia umowy z bankiem,
zaswiadczenie z banku o numerze rachunku),

7) aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach wystawione
nie wczesniej niz 30 dni przed dniem podpisania Umowy (nie dotyczy nowych PES
utworzonych przez Gl, o ktérych mowa w ust. 1),

8) aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu
sktadek wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem podpisania Umowy (nie dotyczy
nowych PES utworzonych przez Gl, o ktérych mowa w ust. 1),

9) dokument potwierdzajgcy liczbe istniejgcych w PES/PS miejsc pracy —w zaleznosci od sytuacji
Whnioskodawcy moze to by¢ np.:

a) w przypadku podmiotu bedgcego ptatnikiem sktadek — ostatnio ztozony imienny
raport miesieczny o naleznych sktadkach (ZUS RCA) albo wygenerowana przez PUE
ZUS lista o0séb zgtoszonych do ubezpieczen wraz z danymi ubezpieczonych
(dokumenty powinny umozliwi¢ weryfikacje tytutu ubezpieczenia kazdej z osob

zatrudnionych) 2;

2 Dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie w PES/PS w zakresie danych osobowych nie dotyczqcych kandydatéw/kandydatek do zatrudnienia na
miejscach pracy tworzonych z EFS+ powinny zostac zanonimizowane.
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b) w przypadku podmiotu niebedacego ptatnikiem sktadek, potwierdzeniem
niezatrudniania pracownikéw moze by¢ dokument wymieniony w pkt. 8 lub inny np.
zaswiadczenie z ZUS, ze podmiot nie jest pfatnikiem sktadek ZUS;

10) oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania dziatan finansowanych z EFS+ ze Srodkami
przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO lub FERS - zgodnie
z § 10 Regulaminu.
Operator moze wymagac przedtozenia innych niz wymienione w ust. 3 dokumentdéw wynikajgcych
z wnioskéw/rekomendacji KOW (np. zaktualizowany harmonogram rzeczowo-finansowy, ostateczna
wersja biznesplanu) i/lub zwigzanych ze specyfikg planowanego przedsiewziecia (np. niezbedne
pozwolenia, koncesje).
Operator po weryfikacji otrzymanych dokumentéw moze wezwa¢ Whnioskodawce do ich
uzupetnienia, np. poprzez ztozenie dodatkowych wyjasnien. Kazda zmiana stanu faktycznego
wykazanego w przedtozonych przez PES/PS zaswiadczeniach i os$wiadczeniach wymaga
bezzwtocznego poinformowania o tym Operatora, zanim Umowa zostanie zawarta.
Ostateczne przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w PS dokonywane bedzie w drodze umowy cywilnoprawnej zawartej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
W przypadku zawarcia Umowy, najpdzniej w dniu jej podpisania, Odbiorca wsparcia zobowigzany jest
do wniesienia zabezpieczenia prawidtowego wykonania Umowy w formie weksla in blanco
wraz z deklaracjg wekslowg zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8 do Regulaminu. Nastepnie,
w ciggu 10 dni roboczych®®, podmiot zobowigzany jest do przedstawienia co najmniej jednego
dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy (do wyboru) zgodnie z ponizszym
katalogiem:
1) poreczenia cywilnoprawne wniesione przez:
a) osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu
o dokumenty finansowe,
b) jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa jednostki samorzgdu
terytorialnego nie podlega ocenie,
c) osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny jej sytuacji finansowej, przy czym
wymagane jest posiadanie przez te osobe statego zrddta dochoddédw. Wiarygodnosé
poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo-finansowe;.

W przypadku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspdlnote majgtkowg ze wspoétmatzonkiem —

3 W uzasadnionym przypadku umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy moze okresla¢ dtuzszy termin
wniesienia dodatkowego zabezpieczenia, niz wskazany w Regulaminie.
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10.

weksel in blanco i deklaracja wekslowa muszg by¢ podpisane réwniez przez
wspotmatzonka.
2) poreczenie wekslowe (aval) na wekslu wystawionym przez Odbiorce wsparcia,
3) gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,
4) zastaw na prawach lub rzeczach,
5) hipoteka,
6) blokada rachunku bankowego,
7) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji,
8) poreczenie bankowe,
9) inne zabezpieczenia okreslone w przepisach prawa cywilnego oraz inne nie opisane
w przepisach prawa cywilnego np. przewtaszczenie na zabezpieczenie, przystgpienie do dtugu.
Operator ma prawo niezaakceptowania wybranych przez PS/PES form zabezpieczen i przedstawienia
innych form, ktére zostang uznane jako ostateczne.
Niezaakceptowanie zabezpieczenia moze nastgpi¢ w przypadku, gdy wybrana forma zabezpieczenia
nie pokrywa w catos$ci zobowigzan (przyznanego wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy).
W tym przypadku Operator ma prawo zaproponowac dodatkowe zabezpieczenie z ww. katalogu.
Dokumenty zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy o udzielenie wsparcia finansowego
w postaci weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg oraz dodatkowego zabezpieczenia, zostang
zwrécone Odbiorcy wsparcia (na pisemny wniosek) po spetnieniu przez niego wszystkich wymogow
okreslonych w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego oraz niniejszym Regulaminie,
w szczegolnosci po spetnieniu wymogdw trwatosci miejsc pracy oraz trwatosci PS, o ktorych mowa
w §7 niniejszego regulaminu. Weksel in blanco zostanie komisyjnie zniszczony przez remitenta tj.
Nidzickg Fundacje Rozwoju NIDA w terminie 30 dni po uptywie terminéw przewidzianych w §7 (albo
wygasniecia zobowigzania wekslowego), o ile przedstawiciel Wystawcy przed tym terminem nie
zgtosi sie osobiscie w siedzibie remitenta tj. Nidzickiej Fundacji Rozwoju NIDA przy ul. RzemiesInicze]
3 w Nidzicy po odbidr tego weksla za pokwitowaniem, natomiast dodatkowe zabezpieczenie zostanie

zwolnione w terminie 30 dni od daty wygasniecia zobowigzania wekslowego.

§7

Utworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz trwatos¢ PS
Kwota stawki na utworzenie miejsca pracy lub jej wielokrotnos¢ jest wyptacana jednorazowo

po podpisaniu Umowy na rachunek bankowy, ktérego jedynym posiadaczem jest Odbiorca wsparcia
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wskazany w Umowie, oraz wniesieniu przez Odbiorce wsparcia zabezpieczenn prawidtowego
wykonania Umowy.

2. Operator moze uzalezni¢ termin wyptaty wsparcia finansowego od posiadanych srodkow
finansowych na rachunku bankowym projektu OWES.

3. W ciggu 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy Odbiorca
wsparcia ma obowigzek utworzyé wszystkie miejsca pracy, na ktére otrzymat srodki.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony o dodatkowe 30 dni“.

4. Zadzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy nowozatrudnionej osoby.

5. Przed planowanym podpisaniem umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace z osobg, o ktdrej

mowa w § 1 ust. 2 i 3, Odbiorca wsparcia jest zobowigzany przedtozy¢é do OWES aktualne®

dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos$¢ tej osoby, tj. spetnianie przestanek osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym. W tym celu ma obowigzek przedtozy¢ nastepujgce dokumenty dotyczace
danej osoby:

1) deklaracje uczestnictwa w projekcie OWES?®

2) zaswiadczenie z PUP i/lub zaswiadczenie z ZUS. Z tresci zadwiadczenia/zaswiadczert musi

wynika¢, ze kandydat/ka do zatrudnienia w PS nie posiada zatrudnienia oraz ze w okresie 12

miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego osoba ta nie

byta zatrudniona w PS (w ktérym ubiega sie o zatrudnienie) na podstawie umowy o prace,

spoétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej;

3) orzeczenie 0o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stopien
niepetnosprawnosci w przypadku utworzenia w wymiarze co najmniej % etatu miejsca pracy
dla 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

4) inne zaswiadczenia potwierdzajgce status osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

6. Pracownik OWES informuje Odbiorce wsparcia o wyniku weryfikacji kwalifikowalnosci danej osoby.
Jesdli osoba spetnia przestanki i zostata zarekomendowana do wsparcia w projekcie, Odbiorca

wsparcia moze podpisac z tg osobg umowe o prace.

14 Za uzasadniony przypadek nalezy uznac wystgpienie czynnikéw zewnetrznych niezaleznych od Odbiorcy wsparcia, ktére uniemozliwiajg mu
zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne itp.

15 Zaswiadczenia uznaje sie za aktualne przez okres 30 dni od dnia wydania, chyba, Ze z ich tresci wynika, ze zostaty wydane na okres dtuzszy lub sq
wazne bezterminowo.

16 Nje dotyczy sytuacji, w ktorej requlamin swiadczenia ustug OWES wymaga obowiqgzku przedstawienia deklaracji uczestnictwa na wczesniejszym
etapie lub, gdy kandydat/ka do zatrudnienia w PS jest juz zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie OWES jako osoba zagrozona wykluczeniem
spotecznym.
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7. W przypadku, gdy miejsca pracy zostaty utworzone przez PS/PES przeksztatcany w PS na etapie
wnioskowania o wsparcie, tj. w okresie od dnia ztozenia wniosku o przyznanie wsparcia do dnia
przekazania przez Operatora informacji o przyznaniu wsparcia, weryfikacje kwalifikowalnosci oséb
zatrudnionych na dofinansowanych miejscach pracy przeprowadza sie w terminie wskazanym przez
Operatora w pismie informujgcym o wyniku oceny tego wniosku. PS/PES powinien posiadaé
i przedtozy¢ Operatorowi dokumenty, o ktdérych mowa w ust. 5 pkt 2-4, potwierdzajgce
kwalifikowalno$¢ osoby/oséb na moment poprzedzajgcy dzien zatrudnienia, a takze dokumenty,
o ktérych mowa w ust. 9. Ich nieposiadanie przez PS/PES moze skutkowacd uznaniem przez Operatora,
Ze nowe miejsca pracy nie zostaty prawidtowo utworzone.

8. Wsparcie na utrzymanie miejsc pracy wyptacane jest w miesiecznych transzach.

9. W celu otrzymania pierwszej transzy wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc pracy Odbiorca
wsparcia ma obowigzek przekaza¢ Operatorowi wsparcia nastepujgce dokumenty potwierdzajgce
utworzenie miejsca pracy:

1) kopie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace;

2) kopie ztozonego formularza ZUS ZUA.

10. Operator weryfikuje wskazane dokumenty i przy braku zastrzezen w ciggu 14 dni roboczych
przekazuje Odbiorcy wsparcia pierwszg transze wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc pracy
pod warunkiem dostepnosci srodkdow na koncie Operatora. Kolejne transze przekazywane sg po
spetnieniu warunkéw wskazanych w ust. 11.

11. W okresie utrzymania miejsc pracy utworzonych ze Srodkéw EFS+:

1) zakonczenie zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpic
wytacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika i nie moze sie to wigza¢ z likwidacja
miejsca pracy;

2) dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowych
w okresie 12 miesiecy uprawniajgcych do kwalifikowania stawki jednostkowej, za$ kazdy
kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania

miejsca pracy?’;

17 Do okresu przerw w zatrudnieniu nie wlicza sie urlopéw wypoczynkowych i okolicznosciowych ptatnych przez Odbiorce wsparcia zgodnie z Kodeksem
pracy, a takze zwolnieri chorobowych ptatnych przez Odbiorce wsparcia. Natomiast nieobecnosci pracownika spowodowane: urlopem bezptatnym,
przebywaniem na zasitku chorobowym (ptatnym przez ZUS) i swiadczeniu rehabilitacyjnym oraz korzystaniem z urlopu macierzyriskiego i urlopu
wychowawczego (ptatnego przez ZUS) oznaczajg przerwanie okresu obowigzkowego utrzymania miejsca pracy.

W sytuacji, gdy przewidywana przerwa w zatrudnieniu danego pracownika bedzie wigzata sie z koniecznosciq wydtuzenia okresu utrzymania miejsca
pracy (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie), Odbiorca wsparcia moze zatrudnic na zastepstwo kolejnego pracownika w takim samym wymiarze etatu,
spetniajgcego przestanki wykluczenia spotecznego okreslone w art. 2 pkt 6 ustawy o ekonomii spotecznej. Od momentu zatrudnienia pracownika na
zastepstwo, nie ma koniecznosci wydtuzania okresu utrzymania miejsca pracy.
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3) wciggu 20 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego miesigca kalendarzowego Odbiorca
wsparcia ma obowigzek przekaza¢ Operatorowi nastepujgce dokumenty potwierdzajgce
utrzymanie miejsc pracy:

a) potwierdzenie zaptaty wynagrodzenia pracownikowi/pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach pracy utworzonych ze srodkéw EFS+;
b) kopie formularza ZUS DRA oraz potwierdzenie optacenia sktadek ZUS za dany miesigc;
c) kopie raportéw imiennych ZUS RCA i ZUS RSA dot. pracownikdéw zatrudnionych na
miejscach pracy utworzonych przy wsparciu finansowym;
d) potwierdzenie zaptaty zaliczki na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego (PIT 4R).
W przypadku braku zastrzezern Operator przekazuje Odbiorcy kolejng transze wsparcia finansowego

na utrzymanie miejsc pracy.

12. Niedopetnienie przez Odbiorce wsparcia obowigzkéw wymienionych w ust. 11 bedzie skutkowaé
wstrzymaniem przez Operatora wyptaty transz wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy.
13. Odbiorca wsparcia obowigzkowo w terminie 3 dni roboczych pisemnie lub poczty elektroniczng
z adresu email wskazanego w umowie o przyznanie wsparcia finansowego informuje Operatora
wsparcia o zakoriczeniu stosunku o prace z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu oraz przedstawia
kopie Swiadectwa pracy tej osoby, a takze ma obowigzek uzupetni¢ zatrudnienie, rekrutujgc
kandydata/kandydatke zgodnie z kryteriami Regulaminu. Procedure opisang w ustepie 5 i 6
niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem, ze termin okre$lony w ust. 5 pkt. 2
nalezy liczy¢ w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych moment zatrudnienia kandydata/tki u Odbiorcy
wsparcia.
14. Kazdy podmiot, ktéry otrzymat wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy musi:
1) utrzymac status PS przez okres obowigzywania Umowy
2) w przypadku PES przeksztatcanego w PS - podmiot ten musi uzyskac status PS przed uptywem
6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy'®, a nastepnie utrzymac status PS przez okres
obowigzywania Umowy,
3) zapewni¢, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego®
nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku

likwidacji tego PES — zapewnié, ze majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia

18 Jezeli PES nie utworzy wszystkich miejsc pracy w tym samym dniu, termin 6 miesiecy na uzyskanie statusu PS liczony jest od dnia utworzenia
pierwszego z miejsc pracy, na ktére podmiot otrzymat wsparcie.

9 Jako moment rozliczenia wsparcia finansowego przyjmuje sie dzieri, w ktérym obie stawki jednostkowe zostangq rozliczone przez Operatora, tzn. po
uptywie wymaganego okresu 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy.
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16.

17.

finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na

wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

. Odbiorca wsparcia jest zobowigzany do utrzymania wszystkich utworzonych miejsc pracy, na ktére

otrzymat wsparcie finansowe, przez okres 12 miesiecy od dnia utworzenia kazdego z tych miejsc
pracy oraz do zapewnienia ich trwatosci przez 6 miesiecy od zakoriczenia okresu utrzymania miejsc
pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy).
taczny czas istnienia kazdego miejsca pracy wynosi co najmniej 18 miesiecy od dnia jego utworzenia,
z zastrzezeniem ust. 11 pkt 2.

Zachowanie trwatosci miejsca pracy oznacza jego utrzymanie na takich samych warunkach, jakie
obowigzywaty w okresie, gdy utrzymanie miejsca pracy finansowane byto w ramach stawki
jednostkowej. W okresie trwatosci miejsca pracy stosuje sie zasady okreslone w ust. 11 pkt 1-3. Kazdy
dzien przerwy w zatrudnieniu powyzej 30 dni kalendarzowych odpowiednio wydtuza okres trwatosci
miejsca pracy.

Po uptywie okresu trwatosci wszystkich miejsc pracy utworzonych z EFS+, Odbiorca wsparcia
ma obowigzek w ciggu 20 dni roboczych przedtozy¢ Operatorowi dokument potwierdzajgcy liczbe
istniejgcych w PS miejsc pracy, np. zaswiadczenie z ZUS o liczbie oséb zgtoszonych do obowigzkowych

ubezpieczen (spotecznych i zdrowotnego)?°.

§8

Monitoring i kontrola
Operator  sprawdza  prawidtowos$¢  wykonania  postanowien Umowy co  najmniej
w okresie obowigzywania Umowy, w tym utworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz monitoruje
trwatos$¢ miejsc pracy po zakonczeniu finansowania z EFS+ przez okres 6 miesiecy i trwatosc PS.
Operator co najmniej raz w trakcie okresu wskazanego w ust. 1 dokonuje kontroli w miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez Odbiorce wsparcia. Celem kontroli jest weryfikacja w szczegdlnosci:
1) czy nowe miejsca pracy zostaty faktycznie utworzone i funkcjonujg zgodnie
z zasadami okres$lonymi w niniejszym Regulaminie,
2) czy Odbiorca wsparcia prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z wnioskiem, na ktérego realizacje
otrzymat wsparcie.
Operator prowadzi rowniez biezgcy monitoring miejsc pracy utworzonych przy wsparciu finansowym

OWES. Monitoring polega w szczegdlnosci na analizie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie,

20 Dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie w PES/PS w zakresie danych osobowych osoéb zatrudnionych na miejscach pracy utworzonych
w PS ze Srodkdéw innych niz EFS+ powinny zostac zanonimizowane.
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przekazywanych przez Odbiorce wsparcia. Operator moze réwniez zwracac sie do Odbiorcy wsparcia

o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty, aby potwierdzi¢ prawidtowos$¢ utrzymania miejsc pracy.

4. W przypadku powtarzajgcych sie opdznien, bteddw i/lub brakéw w dokumentacji przekazywanej

przez Odbiorce wsparcia, Operator moze przeprowadzi¢ dorazng kontrole, aby zweryfikowa¢ fakt
prowadzenia dziatalnosci i utrzymania miejsc pracy.

Monitoring trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz trwatosci PS moze odbywac sie po zakoriczeniu
realizacji projektu OWES. Trwato$¢ podlega kontroli rezultatow zgodnie z postanowieniami umowy

o dofinansowanie projektu z IZ.

§9

Zwrot srodkow
Operator zazada od Odbiorcy wsparcia zwrotu catosci wyptaconego dofinansowania (bez wzgledu

na liczbe tworzonych nowych miejsc pracy) w przypadku, gdy:
1) w okresie utrzymania lub trwatosci miejsc pracy Odbiorca wsparcia:
a) utraci status PS,
b) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego,
c) zgtosi wniosek o likwidacje,
d) zmieniforme prawng prowadzonej dziatalnosci,
e) wniesie przedsiebiorstwo lub jego czes¢ tytutem wktadu do innego podmiotu;

2) PES przeksztatcany w PS nie uzyska statusu PS w ciggu 6 miesiecy od dnia utworzenia
pierwszego miejsca pracy;

3) nie zostanie spetniony warunek okreslony w umowie o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy dotyczacy zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy
w tym podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie;

4) w toku kontroli Operator wykaze, ze Odbiorca wsparcia przedstawit fatszywe lub niepetne
o$wiadczenie lub inny dokument albo dopuscit sie innych nieprawidtowosci w celu uzyskania
wsparcia;

5) nastgpi podwadjne finansowanie ze srodkami z KPO lub FERS;

6) Odbiorca wsparcia uniemozliwia lub utrudnia kontrole faktu prowadzenia dziatalnosci

oraz kontrole utrzymania miejsca pracy.
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Jezeli Odbiorca wsparcia nie utworzy miejsca pracy w ciggu 3 miesiecy od dnia wyptaty $rodkéw??
bedzie zobowigzany do zwrotu kwoty wsparcia w odpowiadajgcej stawce jednostkowej, przyznanej
na utworzenie tego miejsca pracy.

Jezeli Odbiorca wsparcia utworzy, ale nie utrzyma miejsca pracy przez okres 12 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy, bedzie zobowigzany do zwrotu kwoty wsparcia, odpowiadajgcej stawce
jednostkowej na utworzenie i utrzymanie tego miejsca pracy.

W razie niezachowania okresu wymaganej trwatosci miejsca pracy, Operator naliczy korekty
finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci.

W sytuacjach opisanych powyzej, Odbiorca wsparcia bedzie zobowigzany do zwrotu $rodkow wraz
z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonymi od dnia otrzymania przyznanych
Srodkéw, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Operatora na rachunek bankowy

wskazany w tym wezwaniu.

§10
Zasady dotyczace weryfikacji braku podwdjnego finansowania
Podwdjne finansowanie, o ktérym mowa w § 1 ust. 14 nie wystapi, jezeli:

a) PES/PS nie wnioskowat, ani nie otrzymat srodkéw w ramach KPO lub FERS — na
potwierdzenie czego PES sktada oswiadczenie, ze: nie wnioskowat, nie wnioskuje, ani
nie otrzymat srodkéw KPO lub FERS;

b) PES otrzymat wczesniej Srodki lub ztozyt wniosek o $rodki w ramach KPO
lub FERS, ale wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze srodkéw
EFS+:

a) po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o Srodki w ramach KPO, a wsparcie
w ramach KPO zostato rozliczone przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego — na potwierdzenie czego PES sktada zatwierdzone przez ministra wniosek
o srodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPO lub

b) przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO, lecz
zlecony przez PES (na jego koszt) audyt zewnetrzny potwierdzi brak podwdjnego
finansowania — na potwierdzenie czego przedtozy wyniki audytu zewnetrznego

(tj. raport z opinii biegtego rewidenta) w ramach rozliczenia srodkéw KPO i EFS+, pod

warunkiem niekwalifikowania wsparcia bezzwrotnego ze srodkow EFS+ lub

c) po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki FERS lub

2L W uzasadnionych przypadkach termin moze zostac¢ wydtuzony o dodatkowe 30 dni.
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d) w zakresie innym niz w ramach FERS, na potwierdzenie czego PES sktada o$wiadczenie
o braku podwdjnego finansowania oraz zatgcza umowe pozyczki FERS lub inny
dokument okreslajgcy cel lub zakres inwestycji, zatwierdzony przez wifasciwego
posrednika finansowego.
OWES weryfikuje dokumenty, o ktérych mowa w ust 1, w szczegdlnosci prawdziwos¢ sktadanych
przez PES oswiadczen w oparciu o liste beneficjentow KPO prowadzong przez ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego i udostepniong na stronie internetowej urzedu obstugujgcego
tego ministra lub w oparciu o informacje o udzielonych pozyczkach w ramach FERS opracowang przez
posrednikéw finansowych i udostepniong na stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego
lub w oparciu o informacje dostepne w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej
(SUDOP).
OWES na swojej stronie internetowe] publikuje listy podmiotéw, ktére otrzymaty wsparcie finansowe
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, wraz z informacjg o dacie przyznania tego wsparcia
i jego zakresie. OWES informuje ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o adresie
swojej strony internetowej. OWES aktualizuje liste niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz do 3 dni
roboczych
od momentu przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.
Na wniosek podmiotu, ktéremu przyznano wsparcie, OWES wydaje niezwtocznie pisemne
potwierdzenie o udzielonym w ramach EFS+ wsparciu finansowym, w przypadku wnioskowania przez

ten podmiot o $rodki przeznaczone na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO lub FERS.

§11
Wsparcie reintegracyjne — zasady ogdlne

OWES moze zapewnic¢ dofinansowanie realizacji IPR, o ktéorym mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Dofinansowanie IPR jest powigzane z wyptatg wsparcia
reintegracyjnego, ktére w catym okresie realizacji planu wynosi do 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace na jednego pracownika, o ktérym mowa w §1 ust. 3.

Wsparcie dotyczy wytgcznie nowych pracownikdéw i moze by¢ swiadczone bez przyznawania wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS. Za nowego pracownika uznawana jest
osoba zatrudniona w PS nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o wsparcie
reintegracyjne. Wsparcie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, dotyczy wytgcznie nowych
pracownikéw Odbiorcy wsparcia, bedgcych w momencie zatrudnienia osobami preferowanymi do
wsparcia.

Ustugi finansowane w ramach wsparcia reintegracyjnego dotyczg bezposrednio pracownika lub
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zespotu PS i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby
objetej IPR.

Wsparcie reintegracyjne moze by¢ wyptacane wytgcznie w okresie realizacji IPR.

PS ma obowigzek zapewnienia mozliwosci prowadzenia spotkan kadry OWES z osobami, dla ktérych
stworzono miejsca pracy w ramach wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
m.in. w celu opracowania i realizacji wsparcia przewidzianego w IPR. Powyzsze spotkania bedg mogty
sie odbywac rowniez w godzinach pracy ww. osoéb.

Katalog wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wsparcia reintegracyjnego okreslony jest w zatgczniku
nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Operator zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci realizacja ustug wskazanych w IPR musi by¢ zlecona
wykonawcom bedgcym podmiotami zatrudnienia socjalnego, tj. centrom integracji spotecznej (CIS)
lub klubom integracji spotecznej (KIS), przy czym CIS lub KIS musza bezposrednio realizowaé danag
ustuge,

a nie by¢ organizatorem tych ustug. Jesli ustuga reintegracyjna zawarta w IPR nie jest mozliwa
do zrealizowania przez CIS lub KIS, to mozliwe jest zakupienie ustugi od innych wykonawcow. Wybér
wykonawcéw oraz realizacja poszczegdlnych ustug musi odbywaé sie w Scistej wspdtpracy
z pracownikiem odpowiedzialnym za dziatania reintegracyjne zatrudnionym u Operatora.

Wsparcie reintegracyjne w ramach dofinansowania realizacji IPR bedzie dokonywane w drodze
refundowania przez OWES wydatkow przedtozonych przez PS na realizacje IPR, zgodnie
z wiasciwym dla danego uczestnika zapotrzebowaniem. Refundacja wydatkdéw bedzie dokonywana
na biezaco wraz z realizacjg zatozent wynikajacych z IPR, pod warunkiem zapewnienia zgodnosci
z podstawowymi warunkami kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym ich racjonalnosci i efektywnosci

oraz zapewnienia podstawy do przekazywania srodkdw na cele zwigzane z realizacjg IPR.

§12

Procedura udzielania wsparcia reintegracyjnego
Wsparcie reintegracyjne udzielane jest na wniosek PS.
Nabdr wnioskéw prowadzony jest w trybie ciggtym. OWES informuje potencjalnych Odbiorcow
wsparcia reintegracyjnego o rozpoczeciu naboru wnioskdw o udzielenie wsparcia reintegracyjnego
poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej projektu.
Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia i zakorfczenia naboru, wykaz i wzory wymaganych
dokumentdéw, miejsce przyjmowania dokumentdéw oraz forme sktadania wnioskéw.
OWES dokonuje oceny ztozonych wnioskdw w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,

nie dtuzszym jednak niz 14 dni od wptyniecia wniosku.
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10.

OWES zastrzega sobie prawo do udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wnioskowana.

Wsparcie zostanie udzielone podmiotom, ktére ztozg prawidtowo wypetniony wniosek, otrzymajg
pozytywng opinie pracownika odpowiedzialnego za reintegracje zatrudnionego u Operatora
oraz podpiszg umowe o przyznanie wsparcia reintegracyjnego z OWES.

W przypadku przyznania ww. wsparcia OWES zobowigzuje w umowie PS do wykazania, ze
w przypadku wyptaty wsparcia reintegracyjnego nie wystepuje podwodjne finansowanie ze wsparciem
finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS. Szczegdtowe zasady okresla umowa
tgczgca OWES z PS zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu.

Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego powinny by¢é ponoszone w sposéb przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw.
Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w § 2 ust 1, moze mie¢ charakter pomocy de minimis
w rozumieniu rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 2 15.12.2023 r.). W wypadku wystgpienia pomocy de minimis, w dniu podpisania umowy
o udzielenie wsparcia reintegracyjnego Operator wyda Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczer o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 350).

Wydatkowanie przyznanych srodkdw na wsparcie reintegracyjne nie wigze sie z koniecznoscia
dokonywania zakupdw w oparciu o zasade konkurencyjnosci wskazang w Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, ani ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo

zamoéwien publicznych (tj. Dz.U. 2023 poz. 1605 ze zm.).
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